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Wprowadzenie

Air Liquide przestrzega najwyzszych standardéw prowadzenia dziatalnosci i szczegdlnie angazuje sie w dziatania
zZwigzane z:

poszanowaniem oraz promowaniem praw cztowieka i praw pracowniczych;

ochrong srodowiska.

Air Liquide jest sygnatariuszem nastepujgcych inicjatyw:
Inicjatywa Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ), ktérej Dziesie¢ Zasad obejmuje
prawa cztowieka, miedzynarodowe standardy pracy, ochrone srodowiska i przeciwdziatanie korupcji.
1 Swiatowa Karta Responsible Care - inicjatywa prowadzona przez Miedzynarodowg Rade Stowarzyszer
Chemicznych, ktérej sygnatariusze zobowigzujg sie do poprawy wynikow globalnego przemystu
chemicznego w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Zgodnie z tymi zobowigzaniami i Zasadami Dziatania Air Liguide, zaangazowanie Dostawcéw (bedacych
dostawcami i podwykonawcami, ich dostawcami i podwykonawcami, spétkami zaleznymi i powigzanymi,
pracownikami, tymczasowymi lub nie, jak rowniez wszelkimi podmiotami trzecimi, ktére(-rzy) dostarczajg towary
i/lub ustugi spotce z Grupy Air Liquide) w przestrzeganie Kodeksu Postepowania Dostawcy Air Liquide oraz Kodeksu
Postepowania Air Liguide to warunek konieczny do swiadczenia ustug na rzecz Air Liquide.

Przepisy i regulacje

Dostawcy majg obowigzek stosowac sie do:
wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulaciji, bez wyjatku;
wszystkich miedzynarodowych konwencji i traktatéw, jesli majg one zastosowanie.

Dotyczy to w szczegdlnosci kwestii takich jak:

2 prawa cztowieka, prawa spoteczne i prawa pracownicze;

zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona;

poszanowanie srodowiska;

praktyki w zakresie etyki biznesowej, w tym przeciwdziatanie korupcji, prawo konkurencji i zgodnos$é
z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego;

ochrona aktywéw (w tym informacji i danych).

Prawa czlowieka, prawa spoteczne i prawa pracownicze

Air Liquide podziela zasady okreslone w:

Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka;
3 Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy;
Wytycznych Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych;
Wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGPs).

Dostawcy majg obowigzek:
wspiera¢ i mie¢ w poszanowaniu miedzynarodowe prawa cztowieka;
upewnic sie, ze nie sg wspotwinni famania praw cztowieka;
zidentyfikowa¢ wtasne ryzyko spoteczne.



https://unglobalcompact.org/
https://icca-chem.org/resources/responsible-care-global-charter/
https://www.airliquide.com/sustainable-development/ethics/groups-principles-action
https://www.airliquide.com/fr/developpement-durable/achats-responsables
https://www.airliquide.com/fr/developpement-durable/ethique
https://www.airliquide.com/fr/developpement-durable/ethique

W tym celu Dostawcy majg obowigzek:

zakazaé wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej, w tym przymusowej pracy wiezniow

i wszelkich form wspotczesnego niewolnictwa;

zakaza¢ pracy dzieci:

o  minimalny wiek pracownika nie moze byé nizszy niz minimalny wiek ustawowy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, lub wiek 15 lat, w zaleznosci od tego, ktdry z nich jest wyzszy,

o  pracownicy wykonujgcy prace niebezpieczne, tj. wszelkie prace, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci pracownika, nie mogg mie¢ mniej niz 18 lat;

zapewni¢ swobode zrzeszania sie i skuteczne uznawanie prawa do rokowan zbiorowych;

zwalczaé dyskryminacje pod wzgledem zatrudnienia i stanowiska;

zagwarantowa¢ wszystkim swoim pracownikom mozliwos¢ pracy w srodowisku wolnym od ryzyka nekania

i molestowania w jakiejkolwiek formie;

przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i sektorowych regulacji pracy dotyczacych czasu pracy, w tym

przepiséw dotyczacych nadgodzin;

zapewnia¢ wynagrodzenia i $wiadczenia co najmniej takie, jak okreslone w odpowiednich przepisach

krajowych, w tym w przepisach dotyczacych ptacy minimalnej, zgodnie z istniejgca praktyka w branzy i na

lokalnych rynkach pracy oraz zapewnia¢ godziwg wyptate w kontekscie lokalnych warunkow zycia;

wspotpracowaé z certyfikowanymi agencjami rekrutacyjnymi stosujgcymi uczciwe i etyczne metody

rekrutacji;

zakazaé bezprawnej eksmisji i bezprawnego zajmowania gruntu, laséw i wéd.

Dostawcy majg obowigzek zapewni¢, ze wszystkie srodki bezpieczenstwa majgce za zadanie ochrone
projektéw firmy zachowujg zgodno$é z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona w miejscu pracy

W Air Liquide uwazamy, ze wszyscy pracownicy majg prawo do zdrowego, bezpiecznego srodowiska pracy, wolnego

6 od ryzyka naruszenia ich nietykalnosci osobiste;j.
Dostawcy majg obowigzek:
egzekwowac przepisy i regulacje majgce chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo oraz zapewnia¢ ochrone ich
pracownikéw i kontrahentéw;
zapewnic¢ zdrowie, bezpieczenstwo i ochrone pracownikéw Air Liquide w ich obiektach;
zachowywac zgodnos$¢ z Zasadami ratujgcymi zycie (,LSR") Air Liquide.
7 |w tym celu Dostawcy majg obowigzek:

wdrozy¢ i utrzymywac polityke bezpieczenstwa i higieny pracy lub, w stosownych przypadkach, system
zarzadzania bezpieczenstwem;

przerwacé prace lub odmoéwic jej wykonania, jesli nie mozna jej wykona¢ bezpiecznie;

$ledzi¢ liczbe wypadkoéw skutkujacych czasowa niezdolnoscia do pracy;

wdrozy¢ wszelkie srodki majgce na celu zmniejszenie liczby wypadkéw skutkujgcych niezdolnoscia do
pracy.

Poszanowanie srodowiska

Ochrona Srodowiska jest w centrum wartosci Air Liquide.

8 |Aby stawi¢ czota zmianom klimatycznym i utracie réznorodnosci biologicznej, Grupa Air Liquide wzmocnita swoje
wieloletnie zobowigzanie do dziatania na rzecz zréwnowazonej przysztosci, w szczegdlnosci poprzez redukcje
emis;ji CO,.

9 Dostawcy majg obowigzek przyczynia¢ sie do wysitkéw i zobowigzan Air Liquide w zakresie ochrony srodowiska

(takich jak wymogi sSrodowiskowe, przeciwdziatanie zmianom klimatycznym i zréwnowazone zaopatrzenie).




W tym celu Dostawcy majg obowigzek:
zachowywac zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska;
zidentyfikowaé zagrozenia wynikajace z ich dziatalnosci dla Srodowiska;
podejmowacé dziatania w zwigzku z naglacg kwestig zmian klimatycznych i transformacji energetycznej;
bra¢ udziat w realizacji celéw Air Liquide w zakresie neutralnosci weglowej do 2050 r. z kluczowymi
posrednimi etapami redukcji emisji CO, w 2025 2035,
zobowigza¢ sie do ochrony zasobéw naturalnych (wody, laséw) i réznorodnosci biologicznej;
ustrukturyzowaé¢ swoje dziatania i tancuch dostaw w celu unikniecia lub zminimalizowania negatywnego
wptywu na $rodowisko (emisje zanieczyszczen, odpady...);
dazy¢ do ciggtego ulepszania swoich produktéw, proceséw i ustug, aby uczyni¢ je bardziej przyjaznymi dla
Srodowiska (np. poprzez recykling i gospodarke o obiegu zamknigtym).
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Dostawcy nie moga powodowaé szkodliwych zmian gleby, zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia powietrza,
szkodliwej emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, ktore:

w znacznym stopniu naruszajg naturalne podstawy konserwacji i produkcji zywnosci,

pozbawiajg cztowieka dostepu do bezpiecznej i czystej wody pitnej,

utrudniajg cztowiekowi dostep do urzadzen sanitarnych lub je niszczg badz

szkodzga zdrowiu cztowieka.

Praktyki w zakresie etyki biznesu
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Unikanie konfliktu interesow

Pracownicy Air Liquide majg obowigzek unika¢ wszelkich sytuacji, ktére wigzg sie z konfliktem pomiedzy ich
bezposrednimi lub posrednimi interesami osobistymi a interesami Air Liquide.
Jednoczesna praca dla klienta, dostawcy lub konkurenta moze stanowi¢ zrédto konfliktu intereséw dla pracownika.

Dostawcy majg obowigzek:
Scisle przestrzegaé tych zasad w stosunku do pracownikéw Air Liquide, w szczegodlnosci podczas ich
kontaktéw z Air Liquide;
niezwtocznie ujawnia¢ wszelkie potencjalne lub faktyczne konflikty intereséw, na przyktad poprzez EthiCall

(zob. Sekcja 20 - System zgtaszania nieprawidtowosci).

12

Przeciwdziatanie korupcji

Pracownicy i Dostawcy Air Liquide, bezposrednio lub przez posrednika, nie beda:

przydziela¢, oferowaé lub przyznawac¢ nienaleznych korzysci w jakiejkolwiek formie osobie prywatne;j,
pracownikowi lub przedstawicielowi podmiotu lub instytucji rzadowej, organizacji kontrolowanej przez rzad
lub petnigcej funkcje w imieniu rzadu, w jakimkolwiek kraju, lub jakiejkolwiek innej osobie w celu uzyskania
korzystnego traktowania, przewagi w prowadzeniu dziatalnosci lub wptyniecia na wynik negocjacji
z udziatem Air Liquide.

Obejmuje to miedzy innymi s$rodki pieniezne lub inne wartosciowe przedmioty, ptatnosci utatwiajace,
darowizny na cele charytatywne, nielegalne prowizje i inne niewtasciwe wptywy na decydentéw.

Pracownicy Air Liquide nie beda:
oferowac ani przyjmowa¢ jakiejkolwiek formy ptatnosci lub wynagrodzenia na rzecz lub od Dostawcy.
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Dostawcy majg obowigzek:
przestrzegac tych zasad, a takze naktania¢ do tego samego swoich podwykonawcéw i dostawcow;
wdrozy¢ program zgodnos$ci majgcy na celu wykrywanie i zapobieganie korupcji, w tym wewngtrzne zasady
zakazujace praktyk korupcyjnych i sankcjonujace takie praktyki;
stworzy¢ kampanie uswiadamiajgcg pracownikéw, program oceny podmiotéw trzecich oraz odpowiednie
systemy kontroli;
ustanowié¢ i wdrozy¢ proces szkolenia swoich pracownikéw, podwykonawcéw i dostawcow w zakresie
tematéw, o ktérych mowa w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcow, w szczegolnosci w zakresie
etyki i uczciwosci / przeciwdziatania korupcji i tapownictwu.

Uwaga:

Akceptowane moga byé wytacznie niedrogie upominki firmowe (gadzety firmowe) przekazywane Dostawcy lub
otrzymywane od Dostawcy wytacznie w celu wzmocnienia wizerunku marki i utrzymania dobrych relacji biznesowych
z Air Liquide.

Beda one rozsadne pod wzgledem wartosci, czasu przekazania (okazji) i czestotliwosci, zgodne ze zwyczajowymi
praktykami biznesowymi i zgodne z odpowiednimi politykami kazdej ze stron dotyczacymi prezentow i zaproszer oraz
przepisami lub regulacjami kraju, w ktérym spétka zalezna Air Liquide prowadzi dziatalnosé, a takze przepisami kraju,
w ktérym dziatalnos¢ prowadzi Dostawca (jesli kraje te sg inne), ustawa Sapin Il i wszelkimi innymi obowigzujacymi
przepisami.

Dostawcy powinni stosowaé te same zasady w relacjach z podmiotami trzecimi.
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Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego

Dostawcy majg obowigzek:
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow dotyczacych handlu miedzynarodowego, w tym kontroli eksportuy,
embarga i sankcji natozonych na kraje, spétki lub osoby fizyczne;
ujawnia¢ wszelkie ograniczenia, ktére moga byé natozone na eksport, reeksport lub transfer ich dostaw
produktow, oprogramowania, technologii lub ustug;
zidentyfikowa¢ kazda czes¢ dostawy lub ustugi, ktéra podlega regulacjom eksportowym — bezposrednio lub
posrednio poprzez integracje kontrolowanych produktéw, oprogramowania lub technologii — w momencie
podpisania umowy lub otrzymania zamoéwienia;
zapewni¢ aktualizacje takich informacji w przypadku zmiany regulacji eksportowych lub klasyfikac;ji;
przekaza¢ Air Liquide wszelkie informacje dotyczace takich obowigzujgcych regulacji eksportowych;
na zadanie dostarczy¢ Air Liquide wszystkie niezbedne certyfikaty klasyfikacyjne.
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Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi konkurencji

Dostawcy majg obowigzek:
Scisle przestrzegaé przepiséw dotyczacych uczciwej konkurencji obowigzujgcych w krajach, w ktérych
prowadza dziatalnos¢.

Dostawcy nie beda:
wymienia¢ ani ujawnia¢ zadnych poufnych informacji biznesowych dotyczacych konkurentéw, klientéw lub
Dostawcow.

Uwaga:

Przepisy dotyczace uczciwej konkurencji zabraniajg zawierania umdw lub stosowania praktyk, ktére mogtyby
ogranicza¢ lub zaktécaé konkurencje lub handel. Obejmuje to miedzy innymi porozumienia dotyczace ustalania cen,
manipulowanie procesami przetargowymi, zmowy w odniesieniu do rynkdw, terytoriow lub klientéw miedzy
konkurentami, a takze bojkotowanie lub nieréwne traktowanie niektorych klientéw lub Dostawcow bez uzasadnionej
przyczyny.




Ochrona i wlasciwe wykorzystanie aktywow
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Ochrona wlasnosci intelektualnej

Dostawcy bedg mie¢ w poszanowaniu prawa wtasnosci intelektualnej Air Liquide i podmiotéw trzecich.
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Wykorzystywanie nazwy Air Liquide i reklama

Dostawcy nie bedg wykorzystywac nazw handlowych, znakéw towarowych, znakéw ustugowych lub logo Air Liquide
lub spoétek zaleznych Air Liquide, ani faktu, Zze Dostawcy prowadzg interesy z Air Liquide, w jakichkolwiek reklamach,
dokumentach marketingowych lub innych kontaktach z podmiotami trzecimi, chyba ze otrzymajg od Air Liquide
wyrazne zezwolenie na pismie.
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Ochrona informacji i danych osobowych

Dostawcy nie beda:
ujawnia¢ podmiotom trzecim lub wykorzystywaé do wtasnych celéw jakichkolwiek poufnych informaciji
technicznych, handlowych lub biznesowych, danych osobowych (w szczegdlnosci danych dotyczacych
zdrowia), rysunkdéw, projektéw, danych, oprogramowania lub jakichkolwiek innych informaciji, ktére Air
Liquide wskazata Dostawcom jako poufne lub ktére Dostawcy powinni w sposéb rozsadny uzna¢ za poufne
dla Air Liquide.

Dostawcy majg obowigzek:
utrzymywaé poufnos$¢ z zachowaniem co najmniej takiego samego stopnia starannosci, z jakim chronig
wiasne informacje poufne;
chroni¢ wszelkie informacje imienne, zawodowe lub prywatne dotyczgce oséb fizycznych za pomoca
wszelkich niezbednych $rodkéw ostroznosci, aby zapobiec ich modyfikacji lub ujawnieniu, oraz zgodnie
z lokalnymi i miedzynarodowymi przepisami;
zapewni¢, ze dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami i podlegajag
odpowiedniej ochronie przed nieuprawnionym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, utratg,
modyfikacjg, niewtasciwym wykorzystaniem, ujawnieniem lub innego rodzaju przekazaniem,
zwréci¢ lub zniszczyé informacje poufne i dane osobowe na Zzadanie lub po zakonczeniu relacji
biznesowych pomiedzy Dostawcami a Air Liquide;
niezwtocznie poinformowac Air Liquide w przypadku jakiegokolwiek naruszenia poufnosci.
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Ochrona aktywéw i zasobéw

Dostawcy nie beda:
kopiowaé, stosowac inzynierii wstecznej, dekompilowa¢ lub dezasemblowa¢ jakichkolwiek aktywéw lub
zasobow dostarczonych przez Air Liquide, chyba ze Air Liquide wyraznie zezwoli na to na pismie.

Dostawcy majg obowigzek:
odpowiednio chroni¢ aktywa i zasoby zapewniane przez Air Liquide;
niezwtocznie zwrécié aktywa na zadanie lub po zakorczeniu relacji biznesowych pomiedzy Dostawcami
a Air Liquide;
wykorzystywaé aktywa zgodnie z ich przeznaczeniem i zgodnie z wymogami Air Liquide.

Mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami

19

Dostawcy majg obowigzek:
zapewni¢, ze w ich produktach lub taricuchu dostaw nie wystepujg ani nie sg wykorzystywane zadne
zabronione materiaty/surowce, w tym mineraty pochodzgce z obszaréw objetych konfliktami;
zapewni¢ identyfikacje zrédta i Sledzenie tancucha dostaw, o ile jest to mozliwe, niektérych mineratow,
takich jak tantal, cyna, wolfram i ztoto, wykorzystywanych do wytwarzania produktéw dostarczanych Air
Liquide;
udostepni¢ te srodki kontroli Air Liquide na zadanie.




System zgtaszania nieprawidtowosci
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EthiCall', system zgtaszania nieprawidtowo$ci Air Liquide, jest dostepny dla wszystkich Dostawcéw,
podwykonawcéw i innych zewnetrznych interesariuszy oraz ich pracownikéw.

Umozliwia on zgtaszanie istniejgcych naruszen zasad etycznych lub niewtasciwego postepowania badz
uzasadnionych podejrzen takich dziatan, ktorych wystapienie jest bardzo prawdopodobne w zwigzku z dziatalnoscia
Air Liquide.

Moga one dotyczyé na przyktad:

oszustwa; naruszenia prawa konkurencji;

korupciji; ochrony informacji i danych osobowych;

konfliktu interesow; naruszenia/naduzycia w zakresie praw cztowieka;

nekania/molestowana; kwestii dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa lub kwestii Srodowiskowych.

dyskryminac;ji;

System zgtaszania nieprawidtowosci zostat opisany na dedykowanej stronie internetowej Grupy. Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci Air Liquide jest dostepna na tej samej stronie internetowej.

Zgodnos¢ z Kodeksem Postepowania Dostawcy Air Liquide, ocena i audyt

21

Air Liquide dokonuje okresowych przegladéw Kodeksu Postepowania Dostawcy i programu jego wdrazania.
Wszystkie nowe wersje bedg miaty zastosowanie do Dostawcow.

Air Liquide zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie
Postepowania Dostawcy u kazdego Dostawcy w dowolnej wybranej przez siebie formie: kwestionariusza lub audytu
przeprowadzonego przez Air Liquide lub podmiot trzeci.

W przypadku nieprzestrzegania przez Dostawce ktéregokolwiek z warunkéw niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcy, w szczegdlnosci w odniesieniu do zobowigzan dotyczacych przeciwdziatania korupcji, Air Liquide
zastrzega sobie prawo do zakonczenia, wedtug wtasnego uznania, wszelkich relacji biznesowych z Dostawca.

Dostawcy majg obowigzek:
zapewniad, ze ich dostawcy i podwykonawcy przestrzegajg Kodeksu Postepowania Dostawcéw Air Liquide;

22 zachowywac zgodnos$¢ i dostarcza¢ kompletnych i doktadnych informaciji, w tym zapewnia¢ dostep do ich
dokumentaciji, w szczegélnosci odpowiedniej dokumentac;ji finansowej, oraz obiektow.
Definicje
Dostawcy i podwykonawcy Air Liquide, ich dostawcy i podwykonawcy, spétki zalezne
Dostawca i podmioty powigzane, pracownicy (tymczasowi lub nie), a takze wszelkie podmioty trzecie,
ktdre dostarczajg towary i/lub ustugi spétce z Grupy Air Liquide.
Kazde powigzanie wystepujace pomiedzy obowigzkami danej osoby w organizacji a jej
Konflikt intereséw | osobistym interesem, ktére mogtoby wptyna¢ lub sprawia¢ wrazenie, ze wptywa, na niezalezne,
bezstronne i obiektywne wykonywanie takich obowigzkéw w imieniu organizacji.
Niebezpieczna , i .. . . 3 - .
Wszelkie prace, ktére moga zagrazac¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci pracownika.
23 |praca
Majg obowigzek /
beda / nie moze / | Oznacza wymdg (obowigzkowy)
nie mogg
Powinni Oznacza zalecang praktyke, ale nie wymég (nieobowigzkowe wytyczne)
Mogg / moze Oznacza opcje
Moga / sa w stanie | Wskazuje mozliwos¢ lub zdolnosé

' Airgas posiada podobny system o nazwie EthicsPoint.



https://www.safecall.co.uk/en/clients/ethicall/
https://www.airliquide.com/sustainable-development/ethics
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28723/index.html

